
附件2
海南外国语职业学院2014年人才招聘计划表

	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位要求
	招聘方式

	岗位类别
	岗位
	
	专业（方向）
	学历
	学位
	其他要求
	

	管

理

岗
	外事行政管理人员（中英文文秘）
	1
	英语或对外汉语
	全日制本科及以上
	学士及以上
	1、熟练掌握英语，能够独立接待外宾，具有1年以上（含1年）国外工作经历；2、中共党员；3、熟练掌握中英文文秘及行政管理工作。
	考试

	
	固定资产管理人员
	1
	资产评估或会计学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	熟悉固定资产管理工作。 
	考试

	
	档案管理人员
	1
	人力资源管理或档案管理
	全日制本科及以上
	学士及以上
	中共党员。
	考试

	教辅

岗位
	辅导员
	1
	思想政治教育 
	研究生
	硕士
	1、中共党员；2、具有良好的沟通协调能力，善于做学生思想工作；3、在校期间担任校、院、系学生会或团委主要干部1年及以上的，学历可以放宽至全日制本科学历。
	考试
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	专业技术岗
	泰语教师
	1
	泰语
	全日制本科及以上
	学士及以上
	
	考试


	
	法语教师（岗位二）
	1
	法语
	全日制本科及以上
	学士及以上
	获法语专业四级证书。
	考试

	
	葡萄牙语教师
	2
	葡萄牙语
	全日制本科及以上
	学士及以上
	
	考试

	
	旅游专业教师（行企业专家，岗位一）
	1
	酒店管理、旅游管理、人力资源管理或行政管理专业
	全日制本科及以上
	学士及以上
	仅招在职工作人员，具有2年及以上旅游或酒店企业管理相关工作经历。
	考试

	
	电子商务教师
	1
	电子商务或软件工程
	全日制本科及以上
	学士及以上
	具有中级及以上职称。
	考核

	
	法语教师（行企业专家，岗位一）
	1
	法语
	全日制本科及以上
	学士及以上
	仅招在职工作人员，要求：1、具有2年及以上在行企业从事法语相关工作经验；2、具有中级及以上职称。
	考核

	
	旅游专业教师（岗位二）
	1
	酒店管理或旅游管理
	研究生
	硕士
	
	考核
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	英语教师（岗位一）
	1
	英语（翻译）
	研究生
	硕士
	获得高等学校英语专业八级证书（TEM）。
	考核

	
	英语教师（岗位二）
	1
	英语
	研究生
	硕士
	获得高等学校英语专业八级证书（TEM）。
	考核

	
	俄语教师
	1
	俄语
	研究生
	硕士
	获得高等学校俄语专业八级证书。
	考核

	
	钢琴教师
	1
	音乐表演或音乐教育
	研究生
	硕士
	持有中央音乐学院、中国音乐家协会、上海音乐学院、中国音乐学院（其中一个）所属考级机构颁发的钢琴考级十级证书。
	考核
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