中共重庆市江津区委宣传部

面向全市公开选调机关工作人员简章
因工作需要，中共重庆市江津区委宣传部面向全市公开选调机关工作人员。

一、选调原则

（一）坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则；

（二）坚持注重实际，德才兼备的原则。

二、选调职数

参照公务员法管理的事业编制人员2名，主要在江津区社会科学界联合会从事新型智库建设决策咨询服务工作。报名人数与选调职数比例达到3:1，方可开考。
三、选调范围

重庆市内党政机关中已进行公务员登记在编在岗人员或参照公务员法登记的在编在岗人员。
四、选调条件

（一）政治素质好，组织纪律意识强，具有履行职责的身体条件，品行端正、吃苦耐劳，具有较强的写作、沟通协调能力。

（二）全日制本科及以上学历，专业不限，有相关工作经验者优先。

（三）年龄35周岁以下（1982年8月23日以后出生）。

（四）近三年度考核为称职及以上。

（五）有下列情形之一的，不得参加公开选调：

1. 受过司法机关刑事处罚的；

2. 正在接受司法机关立案侦查或纪检监察机关立案审查的；

3. 正在党纪、政纪处分期限内的；

4. 其他不适宜报考的。

五、选调方法 
采取笔试、面试和考察相结合的办法确定拟选调人选。

六、选调程序

（一）报名

1.报名时间：2017年8月23日至8月31日（节假日除外）。

2.报名方式：（1）现场报名：江津区行政中心区委宣传部1736办公室（滨江新城）；（2）网上报名：将报名资料发送至邮箱364543767@qq.com。

3.报名资料：（1）《江津区委宣传部公开选调机关工作人员报名表》一式两份，照片为近期2寸免冠登记照。（2）身份证和学历、学位证书原件及复印件（原件审验后退还），网上报名的提供以上证件扫描件（原件在面试环节审验）。

4.联系方式：吴明清（81220338、18323856732）。

（二）资格初审

区委宣传部在报名结束后2个工作日内，通过电话回复报考人员资格初审结果。未通过资格初审者，不再进行以后程序。

（三）考试

 采取笔试与面试相结合的方式，通过资格审查的报考者持本人身份证参加考试，时间地点另行通知。

（四）考察

根据笔试、面试的成绩确定被考察人员。由江津区委宣传部对其思想政治素质、能力素质、遵纪守法情况、道德品行修养、日常学习工作情况等进行考察。 

（五）体检

对拟确定的选调人员进行体检，标准和有关要求按《公务员录用体检通用标准（试行）》和《公务员录用体检操作手册（试行）》执行。

（六）调动

对体检合格的拟选调人员，按规定程序办理调动手续。

七、相关说明

江津区委宣传部对本次选调机关工作人员拥有最终解释权。

附件：江津区委宣传部选调机关工作人员报名表
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