招聘岗位： 情报分析与研究馆员
基本要求

· 招聘部门：图书馆

· 招聘对象：不限制

· 招聘人数：1人

· 岗位待遇：遵照学校有关规定

· 招聘类型：教辅岗招聘

· 工作地点：上海- 同济大学

· 聘用方式：双轨制

· 发布日期：2018-12-27

招聘条件、岗位职责

岗位职责：
1)开展决策咨询、科研绩效分析等相关工作，承担科研绩效数据管理工作;
2)拓展和深化情报服务，开展学术研究和项目开发，开展前沿探索等工作，定期发布各类分析报告;
3)承担图书馆科研项目、科研论文的管理工作;
4)收集国内外相关基金、科研项目的申请、报奖信息，并及时向馆内发布;
5)跟踪国内外学科评价、前沿探索、情报研究的最新进展，并结合图书馆情报分析与研究成果，定期发布汇编;
6)负责部门信息在图书馆网站、微博、微信上的的组织与更新;
7)积极参与图书馆情报分析和研究的相关业务培训和学术活动;
8)认真完成馆、部领导交办的其它工作。

任职条件：
1）具有良好的思想政治素质，政治立场坚定；
2）具有情报学、图书馆学、信息管理或计算机科学等理工类专业背景。一般应具有全日制硕士研究生及以上学历、且第一学历须为全日制本科毕业，国（境）外学位需提供教育部学历学位认证书； 
3）有图书馆、情报机构相关工作经验者优先考虑;
4）具有较广博的情报学知识，熟悉现代信息技术的最新发展动向，对情报研究与服务发展趋势有较敏锐的洞察力;熟练掌握计算机办公系统及网络信息检索技术，具有较强的信息搜集与综合分析能力;熟练掌握英语;热爱图书馆事业和本职工作，有较强的责任心和敬业精神，服从安排;具有较强的学习能力、研究能力和创新能力。
5）具有良好的团队协作精神;具有认真负责和细致、主动的工作态度和服务意识;
6）身体健康，能胜任岗位所需的体力工作。
7）35周岁以下（1984年1月1日及以后出生）。

联系方式

徐咏华
65982735
yhxu@lib.tongji.edu.cn
四平路图书馆501室

