
附件：
招聘岗位及要求

（一）战略规划处副处长（管理六级岗位）1人
1.岗位职责及要求：协助做好国家博物馆战略研究与规划工作，加强国家博物馆事业发展的规律研究，做好顶层设计与政策研究等工作。应聘者应具有较强的政策分析与战略研究能力，以及较高的文字水平。
2.专业需求：历史学类、公共管理类、经济学类、文物与博物馆学类、社会学类等相关专业。
3.基本条件：博士研究生学历（海外学历须取得教育部留学服务中心认证），年龄在45周岁以下（1974年1月1日以后出生），具有5年以上宣传思想文化领域、政策研究领域事业单位、研究机构、高校等工作经历。任现职管理六级1年以上，或已担任副高级专业技术职务。
（二）国际联络部国际事务主管2人
1.岗位职责及要求：负责国家博物馆对外文化交流具体工作，负责策划国际交流展览等工作。应聘者应能够独立处理国际联络事务，通过大学英语六级考试或具有相当水平，具有较强的听说读写译能力。
2.专业需求：外国语言文学类、历史学类、法学类等相关专业。
3.基本条件：研究生及以上学历或硕士及以上学位（海外学历须取得教育部留学服务中心认证），年龄在45周岁以下（1974年1月1日以后出生），具有3年以上企事业单位对外文化交流或其他涉外相关工作经历。
（三）数据管理与分析中心数据分析师2人
1.岗位职责及要求：负责馆藏文物信息数据的采集、分析和管理等工作。应聘者应具有精通大数据管理与分析工作的相关能力。
2.专业需求：计算机科学类、电子与信息类、应用数学类以及网络管理等相关专业。
3.基本条件：研究生及以上学历或硕士及以上学位（海外学历须取得教育部留学服务中心认证），年龄在45周岁以下（1974年1月1日以后出生），具有3年以上计算机或信息技术、数据管理等企事业单位、研究机构、高校等工作经历。
（四）信息技术部工程师2人
1.岗位职责及要求：负责博物馆信息技术设备设施管理、维护、技术保障等有关工作。应聘者应精通信息技术设备管理与应用工作。
2.专业需求：计算机科学类、电子与信息类等相关专业。
3.基本条件：研究生及以上学历或硕士及以上学位（海外学历须取得教育部留学服务中心认证），年龄在45周岁以下（1974年1月1日以后出生），具有3年以上计算机或信息技术等相关工作经历。
（五）库房管理员3人
1.岗位职责及要求：负责文物库房藏品管理工作，负责与藏品相关的学术研究工作。应聘者应具备一定的学术研究能力。
2.专业需求：历史学、考古学类相关专业。
3.基本条件：研究生及以上学历或硕士及以上学位（海外学历须取得教育部留学服务中心认证），年龄在40周岁以下（1979年1月1日以后出生），具有博物馆藏品保护、研究等相关工作经历。
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