附表2：长江科学院2019年度新职工招聘（第二批）岗位一览表---硕士岗位
	序号
	岗位名称
	岗位描述
	岗位要求
	招聘人数
	专业
	学历要求
	招聘方式
	岗位类别

	24
	水环境治理岗位
	主要从事水环境治理研究
	要求：1）有环境类仪器分析背景，具有较强的试验能力和动手能力；2）能够胜任野外艰苦条件下的水环境调查和监测工作；3）具有吃苦耐劳和团队协作精神，具备较强的抗压能力和沟通能力；4）具有一定的数据统计分析能力和论文撰写经历。
	1
	环境科学、环境工程、分析化学及相关专业
	硕士
	面试+笔试
	专业技术

	32
	多尺度智慧灌溉管理与决策产品及技术研发岗位
	主要从事现代化灌区管理决策系统建设、田间尺度到流域尺度的灌溉管理与决策产品及技术研发
	要求：1）本科专业为农业水利工程及相关专业；2）熟悉灌区尺度的水土资源配置理论与技术；3）承担或参加过灌区水资源管理信息化建设、灌区输蓄水动态模拟决策支持系统构建等工作；4）熟练掌握AutoCAD、ARCGIS等软件；5）具有吃苦耐劳和团队协作精神；6）以第一作者发表中文核心期刊论文1篇以上者优先。
	1
	农业水土工程及相关专业
	硕士
	面试+笔试
	专业技术

	42
	工程质量检测岗位
	主要从事水工建材或土工材料的研究与应用工作，熟悉水工材料或土工材料试验和质量检测等方面的技术工作
	要求：1）具有良好的职业道德和敬业精神，团队合作意识和沟通能力强；2）具有一定水利水电工程专业知识和从事水工材料或土工材料试验检测相关研究经历；3）具有较强的试验能力和动手能力；4）工作需出差或长驻工程现场（如西藏、新疆等地）进行考察、测试、试验等。
	1
	水工结构工程、材料学、岩土工程及相关专业
	硕士
	面试+笔试
	专业技术

	注：1、所有岗位本科阶段要求为全日制教育；2、所有硕士岗位原则上要求为学术型硕士，对个别艰苦岗位特别优秀的专业学位硕士也可考虑。


注：专业参考目录为中华人民共和国教育部《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》（1997颁布、2018修订）。
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