继续教育学院非事业编制临时聘用人员招聘公告
根据工作需要，江西师范大学拟面向社会公开招聘工作人员，现将有关招聘事项公告如下：
一、招聘基本条件
1、熟悉计算机维修维护、简单网络故障处理、网站制作与运营基础知识和技能；
2、熟悉并遵守学校规章、制度，诚实守信，踏实肯干，爱岗敬业，维护学校利益；
3、坚持原则，有较强的工作责任心，积极主动，能热心为师生员工服务；
4、服从单位工作安排，具有较强的沟通能力、协调能力和团队协作精神；
5、身体健康、形象气质佳；
6、年龄35岁（含）以下。
二、招聘岗位、计划及专业技能要求
(一)岗位名称：网络部工程师
岗位内容： 维护维修简单网络故障
(二)招聘人数：1人
(三)任职要求：
(1)本科及以上学历（有相关专业工作经历者可适当放宽）
（2）计算机或传播相关专业;
（3）能熟练掌握胜任相应专业技术工作。
（4）具有良好的中文写作能力与较好的计算机应用和操作能力，熟练掌握Office办公软件、相关办公网络系统等。
三、招聘程序
(一)报名(2019年3月4日-2019年3月30日)
个人简历（本人基本情况、学习经历、工作经历、家庭情况、自我评价、联系方式等，并注明户籍所在地及现住址）和相关证明材料扫描件汇总成电子文件夹(文件夹以“毕业学校+姓名+应聘”命名)，将报名资料发送至邮箱：763635025 @qq.com (邮件主题为“毕业学校+姓名+应聘”)。
(二)资格审查及面试
学校根据报名者提供的信息和资料进行资格初审，并通过电话或电子邮件的形式通知初审合格人员。通过资格初审人员请在规定时间持本人身份证原件、毕业证原件、学位证原件(应届毕业生可提供毕业生就业推荐表)及上述材料复印件到江西师范大学继续教育学院进行现场资格确认及面试。具体时间、地点另行通知。
四、聘用方式及待遇
(一)本次招聘录用人员用工形式属于非事业编制聘用人员。
(二)录用人员首个聘期为1年(试用期2个月)。试用期内因业务水平或工作能力达不到岗位职责要求、违反国家法律法规和校纪校规等情况，学校将解除劳动合同。
(三)含五险，薪酬面议。
五、其他有关事项
(一)参加报名人员应认真填写报名材料，如与实际情况不符，一经查实，取消聘用资格。
(二)上岗后如发现已录用人员有个人档案材料、报名材料不实或其他弄虚作假行为等情况之一的，学校有权取消录用资格并解除劳动合同。
六、联系方式
联系电话：0791-8807195 联系人：张老师
0791-8806664 联系人：尹老师
地点：江西师范大学青山湖校区成教大楼207 303
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