美术学院非事业编制临时聘用人员招聘公告

		     根据工作需要，江西师范大学拟面向社会公开招聘美术学院工作人员，现将有关招聘事项公告如下：
    一、招聘基本条件
    1、熟悉并遵守学校规章、制度，诚实守信，踏实肯干，爱岗敬业，具备良好的道德，维护学校利益；
   2、坚持原则，有较强的工作责任心，积极主动，能热心为师生员工服务；
    3、服从单位工作安排，具有较强的动手能力、协调能力和团队协作精神；
   4、身体健康、吃苦耐劳；
   5、年龄35岁（含）以下。
   二、招聘岗位、计划及专业技能要求
    (一)岗位名称：省动漫创意与数字娱乐重点实验室实验员
   1、岗位内容：负责实验室实训工作，落实实验室建设规划和年度、学期工作计划，检查执行情况。实验室自评与评估工作。根据教学计划和课程教学大纲的要求，按时开出必修和选修的实验项目。负责完善实验指导书、实验教材等教学资料，在完成教学、科研任务的前提下，由院或系统一组织为社会服务。 
   2、招聘人数：1人
   3、任职要求：动画专业本科及以上学历。熟练使用数控三轴与四轴雕刻机、熟练使用3D打印机、熟悉3D图形软件、动画编辑软件、可承担实验室相关实训教学任务。 
   (二)岗位名称：产品实验室实验员
   1、岗位内容：负责教学讲解各类设备工作原理、示范设备操作流程及规范、指导学生安全操作设备、日常实训课程前期准备、设备的日常维护与管理、学生课堂安全保障监督、辅助科研实验与开发。在完成教学、科研任务的前提下，由院或系统一组织为社会服务。
   2、招聘人数：1人
   3、任职要求：产品设计专业本科学历及以上学历。熟练操作AutoCAD、3Dmax、Rhino软件、雕刻编程软件、熟悉设备加工工艺、可承担实验室相关实训教学任务。
    三、招聘程序
     (一)报名(2019年3月1日-3月7日)
     个人简历（本人基本情况、学习经历、工作经历、家庭情况、自我评价、联系方式等，并注明户籍所在地及现住址）和相关证明材料扫描件汇总成电子文件夹(文件夹以“毕业学校+姓名+应聘”命名)，将报名资料发送至邮箱：13767005885@163.com (邮件主题为“毕业学校+姓名+应聘”)。
     (二)资格审查及面试
     学校根据报名者提供的信息和资料进行资格初审，并通过电话或电子邮件的形式通知初审合格人员。通过资格初审人员请在规定时间持本人身份证原件、毕业证原件、学位证原件(应届毕业生可提供毕业生就业推荐表)原件及上述材料复印件到江西师范大学美术学院进行现场资格确认及面试。具体时间、地点另行通知。
    四、聘用方式及待遇
     (一)本次招聘录用人员用工形式属于非事业编制聘用人员。
     (二)录用人员首个聘期为1年(试用期2个月)。试用期内因业务水平或工作能力达不到岗位职责要求、违反国家法律法规和校纪校规等情况，学校将解除劳动合同。
     (三)薪酬面议。
   五、其他有关事项
     (一)参加报名人员应认真填写报名材料，如与实际情况不符，一经查实，取消聘用资格。
     (二)上岗后如发现已录用人员有个人档案材料、报名材料不实或其他弄虚作假行为等情况之一的，学校有权取消录用资格并解除劳动合同。
    六、联系方式
     联系电话：0791-88120620 联系人：郭老师
     
                                       江西师范大学美术学院
2019年3 月1日
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