
附件1：
北京延环清洁服务中心
关于公开招聘编制外合同制工人
考核办法

北京延环清洁服务中心公开招聘编外合同制工人，按照公平、公开、公正的原则，计划采取笔试与面试相结合的方式对符合报考条件的人员进行考核，考核办法如下：
一、笔试 
[bookmark: _GoBack]所有报考人员笔试内容相同，笔试成绩按照所报岗位分别排名，按招聘人数1：2的比例由高分到低分确定进入面试人员。如未达到1：2的比例，则该岗位参加笔试人员全部进入面试环节。
二、面试
（一）面试人员：参加面试人员名单、面试时间地点将与笔试成绩一同公布。
（二）面试要求：面试人员需携带身份证，按时到指定地点参加面试，未按时参加面试的考生取消面试及录取资格。
（三）个人面试成绩需达到60分及以上，方可确定为拟聘用人员（或参与递补）。
（四）综合成绩按照笔试、面试成绩各占50%核算，每个招聘岗位按总成绩由高分到低分别排名确定。其中，建档立卡农村低收入户劳动力在综合成绩中加3分。如遇同一岗位总成绩相同，按笔试成绩由高分到低分确定拟聘用人员。
三、成绩及安排发布
笔试成绩及进入面试人员名单、综合成绩及进入体检人员名单，均在北京延庆政府网（http://www.bjyq.gov.cn/）进行发布，同时在延庆区环境卫生服务中心院内张贴公布。考生应及时查阅成绩，因考生本人原因未能参加招聘下一步工作的，一律视为自动放弃。
四、体检及政审
拟录用人员按照招聘单位的统一要求进行体检、政审，体检费用由报考人员自理。体检或政审不合格者，不予录用。
五、注意事项 
（一）报考人员需按照要求按时参加招聘各环节工作，如因个人原因未能参与的，一律视为自动放弃。
（二）因资格审核不合格、自动放弃等原因，及在一年内（截止2020年6月底）因辞职、试用期不合格等原因，产生的空缺名额，按照岗位一的综合成绩由高分到低分进行补录，补录人员个人面试成绩需达到60分及以上。
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