
梧州市万秀区2019年引进高层次（紧缺）人才目录
	序号
	人才类型
	所属类别
	专业类别
	学历、职称要求
(具备以下条件之一)
	岗位方向
	人数

	1
	事业单位
	计算机科学与技术类
	计算机系统结构，计算机软件与理论，计算机应用技术，软件工程
	    全日制研究生以上学历，具有相关工作经验的优先。
	专业技术岗位
	2

	2
	事业单位
	经济学类
	政治经济学，经济思想史，经济史，西方经济学，世界经济，人口、资源与环境经济学，发展经济学，法律经济学，国民经济学，区域经济学，财政学，金融学，产业经济学，国际贸易学，劳动经济学，数量经济学，国防经济，经济信息管理学，资产评估，公共经济学，金融工程，保险学，服务贸易学，投资学，网络经济学，公共经济管理，公共经济政策学 
	   全日制研究生以上学历，具有相关工作经验的优先。
	专业技术岗位
	2

	3
	事业单位
	公共管理类、心理学类、哲学类
	行政管理，社会医学与卫生事业管理，教育经济与管理，社会保障，土地资源管理，公共管理硕士，公共卫生硕士，基础心理学，发展与教育心理学，应用心理学，认知神经科学，马克思主义哲学，中国哲学，外国哲学，逻辑学，伦理学，美学，宗教学，科学技术哲学，科学技术史
	   全日制研究生以上学历，具有相关工作经验的优先。
	行政管理岗位
	2

	4
	事业单位
	工商管理类
	企业管理，旅游管理，技术经济及管理，工商管理硕士
	    全日制研究生以上学历，具有相关工作经验的优先。
	行政管理岗位
	1

	5
	事业单位
	不限
	不限专业
	    全日制研究生以上学历，具有相关工作经验的优先。
	行政管理岗位
	9
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