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	序号 
	单位
	需求岗位
	岗位要求
	人数
	小计

	1
	水电暖维护及管理处 
	维修水工
	45岁以下；专科及以上学历；具有水工操作证。
	4
	9

	
	
	电工
	45岁以下；具有高压电工入网证。
	4
	

	
	
	污水处理工程师
	45岁以下；本科以上学历；环境工程及相关专业。
	1
	

	2
	资产处
	空调管理人员
	熟悉信息化管理；具有信息化资产管理经验。
	1
	1

	3
	图书馆
	图书馆管理员
	40岁以下；男性优先；本科及以上学历，网络工程专业、计算机相关专业，网络与新媒体专业和文案设计与广告专业；具有较强的计算机操作与应用能力。服从分配，可以上夜班。
	4
	5

	
	
	网络信息部主任
	40岁以下；男性优先；本科及以上学历，网络工程专业、计算机相关专业，网络与新媒体专业和文案设计与广告专业；具有较强的组织管理和协调沟通能力。
	1
	

	4
	学生处
	辅导员
	硕士研究生学历；中共党员；具有学生管理工作经验。
	10
	10

	5
	战略发展规划处
	学科建设与申硕岗
	硕士研究生学历；年龄、专业职称不限。
	1
	2

	
	
	战略发展规划管理岗
	硕士研究生学历；年龄、专业职称不限。
	1
	

	6
	接待中心
	会计
	50岁以下；有会计资格证；大专以上学历；有一定经验。
	1
	15

	
	
	出纳
	50岁以下；大专以上学历；有一定经验。
	1
	

	
	
	楼管员
	55岁以下；有责任心。
	5
	

	
	
	服务员
	35岁以下；有酒店服务员经验优先。
	1
	

	
	
	司机
	25-35岁之间；驾龄6年以上；A照优先；有责任心。
	4
	

	
	
	面点厨师
	45岁以下；有一定同岗位工作经验。
	1
	

	
	
	炒锅厨师 
	45岁以下；有一定同岗位工作经验。
	1
	

	
	
	服务员
	45岁以下；有一定同岗位工作经验。
	1
	

	7
	招生办公室
	干事
	30岁以下；本科学历。
	6
	6

	8
	财务处
	会计 
	25-45岁；大专以上学历；助理会计师以上职称，有财务相关经验。
	1
	1

	9
	科研处
	成果管理员
	40岁以下；硕士研究生以上；有科研或材料申报经历优先；条理性强，细心，耐心，学习能力及服务意识强，热爱行政工作。
	1
	1

	10
	校园美化处
	教师休息室服务管理科管理员
	40岁以下，本科及以上学历，热爱行政工作，有相关经验者优先。
	1
	3

	
	
	绿化管理科工程师
	40岁以下，本科及以上学历，热爱行政工作，有相关经验者优先。
	1
	

	
	
	园林技师
	40岁以下，本科及以上学历，热爱行政工作，有相关经验者优先。
	1
	

	11
	商学院
	教务员
	年龄22-45岁，大专以上学历，专业不限，熟悉办公自动化。
	1
	1

	12
	质量评估中心
	干事
	40岁以下，专科及以上学历，熟练办公自动化。
	1
	1

	合计：55
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