附件1
江西省锅检院新余分院社会人才及2019年应届毕业生招聘岗位明细表
	序号
	类别
	岗位名称
	计划人数
	主要条件
	备注

	1
	检验检测
	承压类特种设备检验检测
	3
	30岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上的过程装置与控制工程专业（至少一名）、热能与动力工程专业、检测技术及仪器仪表专业。有相关实际工作经历及研究生以上学历等特别优秀的，经分院领导班子研究后年龄可放宽至35岁以下。
	

	
	
	锅炉水（介）质检验检测
	1
	30岁以下，第一学历为全日制大学二本及以上的化学类相关专业。有相关实际工作经历及研究生以上学历等特别优秀的，经分院领导班子研究后年龄可放宽至35岁以下。
	

	2
	管理
	行政事务
	2
	30岁以下，第一学历为全日制大学本科及以上的中文类或行政管理类相关专业。有相关实际工作经历及研究生以上学历等特别优秀的，经分院领导班子研究后年龄可放宽至35岁以下。
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