漳州科技馆劳务派遣人员薪酬管理办法

为进一步规范我馆劳务派遣人员薪酬管理，切实保障劳务派遣人员合法权益，调动劳务派遣人员工作积极性，根据《劳动法》、《劳动合同法》和参照漳州市编办、人社局、财政局《关于漳州市直机关财政补助非在编聘用工勤人员有关事项的通知》（漳编办（2013）46号）有关规定，结合本单位实际，制定本管理办法。

一、实施范围和对象

漳州科技馆劳务派遣人员相关招录程序需经漳州市科协党组集体研究批准。由漳州科技馆聘用劳务派遣人员。

二、薪酬组成及标准

漳州科技馆劳务派遣人员实行岗位绩效薪酬制度。岗位绩效薪酬由基本工资、工龄工资、技能工资、绩效奖励工资等四部分组成。

（一）基本工资

基本工资主要体现劳务派遣人员所聘岗位的基本职责和个人教育层次。基本工资执行标准为新招录的中专及以下人员每月1900元、新招录的全日制大专学历人员每月2200元、新招录的全日制大学本科学历人员每月2500元（其中获双学位人员每月2600元），新招录的全日制硕士研究生学历人员每月2800元。试用期工资按各类人员标准的80%执行（试用期三个月）。

（二）工龄工资

工龄工资主要体现劳务派遣人员的工作年限积累。每月工龄工资按照劳务派遣人员在本单位工作年限计发，工龄工资标准为每两年增加100元。

（三）技能工资

技能工资主要体现劳务派遣人员的专业技能素养。劳务派遣人员通过省级人社部门工人技术等级考试，获得本岗位专业（初级工、中级工、高级工、技师、高级技师）等级资格，从被聘任的下月起，每月技能工资增加（100至500)元;劳务派遣人员通过专业认定部门考试，获得本岗位专业（初级职称、中级职称、高级职称）职称的下月起，每月技能工资增加（初级200元、中级400元、（正、副）高级800)200-800元。

（4） 绩效奖励工资

绩效奖励工资主要体现一年来，本人的工作表现。经所在单位年终绩效考核达到合格以上等次人员，在次年1月或2月份，以本人12月份工资总额标准发放1个月绩效奖励工资。

根据工作岗位、工作性质的变化情况，经上报漳州市科协党组集体研究，可适度提高绩效奖励性工资标准。

三、相关政策

（一）由于劳务派遣人员流动性较大，我单位与劳务派遣公司派遣合同为两年一签。劳务派遣公司与派遣人员劳动合同的签订原则上实行两年一聘制，用工对象应当在法定劳动年龄内。

（二）按照《劳动法》、《劳动合同法》 的有关规定，我单位要及时办理劳务派遣人员的养老、失业、医疗、工伤、生育和住房公积金等社会保险，切实维护劳务派遣人员的合法权益。

（三）我单位要建立劳务派遣人员个人工资银行账户，工资支付以银行卡的形式发放，发放渠道与单位正式工作人员相同。

（四）劳务派遣人员人员薪酬、单位应负担的社会保险均从各单位费用中列支。劳务派遣人员各类保险个人承担部分，由个人自行承担。

（五）劳务派遣人员解聘、离职的经济补偿，按国家《劳动合同法》 的相关规定执行。

四、组织实施

（一）劳务派遣人员原则上不再享受由市委市政府统一规定向在编在职人员发放的其他奖励性工资待遇。

（二）本管理办法由漳州科技馆办公室负责解释，自2019年7月1日起实施。原规定的薪酬办法同时废止。

（三）市政府如出台相关劳务派遣人员薪酬的管理规定，从其规定。
                                   漳州科技馆

2019年7月1日


