
贵州省科技信息中心2019年公开招聘临聘工作人员(非编制内人员)岗位及要求一览表
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	综合部
	行政专员
	1
	1.负责中心项目的组织策划、申报、验收、科技产出、经费预算、使用、监督等全程跟踪，与财务管理人员协调做好经费使用、管控；

2.负责中心党政联席会、主任办公会、中心收发文、文件起草，接待服务工作。
	1.本科以上，性别不限，年龄35岁以下；

2.公共管理、行政管理、汉语言文学等管理学学科专业；

3.在校期间有学生干部经历者优先；

4.良好的公文写作能力。

	技术部
	统计与分析
	1
	1.组织实施相关统计调查；


2.数据整理；

3.撰写统计分析报告；

4.组织大型统计培训会议。
	1.本科以上，性别不限，年龄35岁以下；
2.经济学、应用经济学、应用数学、统计学等相关专业；
3.能吃苦，学习能力强，具有较强的团队意识和责任心；

4.熟练常用软件开发技术，如：R\Eviews\Stata等；

5.良好的文档编写能力；

6.具备相关行业资格证书者优先。

	
	科技管理支撑服务
	1
	1.专家库系统的管理：专家审核、抽取、信息维护等。

2.科技报告的审核、项目单位咨询、培训等。

3.仪器共享服务资讯动态的更新发布、平台各类资源信息（仪器设备、检测服务、管理机构等）的采集，面向仪器管理机构的培训等。

4.以上三个平台的数据统计分析。

5.上级主管部门交办的相关事务。
	1.本科以上，35岁以下，性别不限，有相关工作经验者优先。

2.大数据采集与管理、数据科学与大数据技术、计算机相关专业或信息管理与信息系统、工商管理等管理学学科专业。





