招聘岗位、人数及条件
	单位
	专业
	人数
	招聘条件
	联系方式

	信息科学与工程学院
（10人）
	计算机科学
与技术
	4
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生，特别优秀者可放宽至中级及以下职称的硕士研究生。
2.计算机科学与技术相关专业毕业。有技术研发岗位工作经历者优先；有高性能计算与云计算相关领域工作经历者优先；有高校教学科研或企业（院所）工作经历者优先。
	联系人：黄老师，
电话：027-88427060
	
	
	

	
	软件工程
	3
	1. 博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生，特别优秀者可放宽至中级及以下职称的硕士研究生。
2.软件工程相关专业毕业。有技术研发岗位工作经历者优先；有大数据信息处理相关领域工作经历者优先；有高校教学科研或企业（院所）工作经历者优先。
	
	
	
	

	
	物联网工程
	1
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生，特别优秀者可放宽至中级及以下职称的硕士研究生。
2.信息与通信工程、电子科学与技术相关专业毕业。熟悉物联网系统架构及行业标准，研究方向为嵌入式系统、无线传感器网络和RFID技术等，在物联网关键技术方面有一定研究，有较强科研能力者优先。
	
	
	
	

	
	通信工程
	1
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生，特别优秀者可放宽至中级及以下职称的硕士研究生。
2.通信工程及相关专业毕业。有通信及电子系统或信号处理、4G/5G无线通信及相关领域工作经历者优先。
	
	
	
	

	
	电子信息
工程
	1
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生，特别优秀者可放宽至中级及以下职称的硕士研究生。
2.电子信息工程及相关专业毕业。有嵌入式系统、人工智能软硬件及相关领域工作经历者优先；能讲授机器学习、数据挖掘等相关课程，有高校教学科研或企业（院所）工作经历者优先。
	
	
	
	

	机电与自动化学院
（10人）
	电气工程
及自动化
	3
	1.博士2人，年龄在45岁以下，电气工程专业毕业。
2.硕士研究生及以上学历1人，电气工程专业毕业。
	联系人：熊老师，电话：027-88427086
	
	
	
	

	
	机械电子
工程
	2
	1. 硕士研究生及以上学历，年龄45岁以下。
2. 机械电子工程机电一体化专业1人，电气工程自动化专业1人。
	
	
	
	
	

	
	机器人工程
	4
	1.博士2人，年龄35-50岁。机械电子工程、机械设计制造及其自动化专业，研究方向为机器人、工业机器人等相关方向优先。
2.硕士研究生及以上学历1人，年龄40岁以下。计算机应用技术或自动化专业，具备3年以上在智能制造或机器人集成等行业工作经历，掌握机器人编程与调试技术者优先。
3.硕士研究生及以上学历1人，具备副高及以上职称，年龄55岁以下，机械电子工程、机械设计制造及自动化专业，具备5年以上先进制造、机电设备研发等从业经历（特别优秀者可适当放宽学历条件）。
	
	
	
	
	

	
	自动化
	1
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40岁以下，自动化或控制类专业。
2.具备先进制造、机电设备应用开发等从业经历。
	
	
	
	
	

	城市建设学院
（8人）
	土木工程
	2
	1.博士，研究方向为土木工程及相关专业。
2.有较强的科研能力，有土木工程专业较为突出的科研成果，具备带领培育科研团队的能力。
	联系人：王老师，电话：027-88427841
	
	
	
	

	
	工程管理
	1
	1.博士，本科必须为工程管理专业毕业。
2.具有2年及以上国外工程管理专业学习经历者优先；具有从事本专业领域科研或高校任教或企业工作经历者优先。
	
	
	
	
	

	
	工程造价
	1
	1.硕士研究生及以上学历，35岁以下，本科为工程造价专业毕业。
2.具有2年及以上国外工程造价专业学习经历者优先；具有从事本专业领域科研或高校任教或企业工作经历者优先。
	
	
	
	
	

	
	给排水科学
与工程（市政工程）
	1
	1.博士，特别优秀者学历可放宽至硕士研究生，专业对口。
2.具有2年及以上国外本专业学习经历者优先；具有从事本专业领域科研或高校任教或企业工作经历者优先。
	
	
	
	
	

	
	环境工程
	1
	1.博士，特别优秀者学历可放宽至硕士研究生，专业对口。
2.具有2年及以上国外本专业学习经历者优先；具有从事本专业领域科研或高校任教或企业工作经历者优先。
	
	
	
	
	

	
	生物工程
	2
	1.博士，特别优秀者学历可放宽至硕士研究生，专业对口。
2.具有2年及以上国外本专业学习经历者优先；具有从事本专业领域科研或高校任教或企业工作经历者优先。
	
	
	
	
	

	外语学院
（5-6人）
	英语
	1
	博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生。
	联系人：刘老师，电话：027-88426250
	
	

	
	翻译
	2
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生1人。
2.硕士研究生1人，口译方向。有海外留学经历者优先。
	
	
	

	
	大学英语
	2-3
	1.硕士研究生及以上学历，年龄40岁以下，具有副高及以上职称。特别优秀者可放宽职称条件。
2.有海外留学经历者优先。
	
	
	

	经济管理学院
（6-7人）
	市场营销
	2
	1.博士，工商管理类市场营销方向毕业。
2.副教授及以上职称优先，或具有新媒体策划及运营经验者优先。
	联系人：王老师，电话：027-88427839
	
	

	
	国际贸易
	1
	1.博士，国际贸易、国际金融、国际商务、数量经济学等专业方向毕业。
2.副教授及以上职称者优先，或35岁以下者优先。
	
	
	

	
	金融学
	1-2
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生。特别优秀的硕士研究生可放宽至中级职称。
2.两年以上金融行业从业经验，或具有经济学与计算机交叉学科背景者优先。
	
	
	

	
	会计学
	1
	1.硕士研究生及以上学历，会计学专业毕业。
2.有海外留学背景者优先。
	
	
	

	
	财务管理
	1
	博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生。会计学专业毕业。
	
	
	

	新闻与法学学院
（4人）
	新闻学
	1
	1．博士，新闻史论方向。
2．副高及以上职称，在新闻史论方面成果较多者，学历条件可放宽至硕士研究生。
	联系人：张老师，电话：027-88426423
	
	

	
	网络与
新媒体
	2
	1.硕士研究生及以上学历1人，副高及以上职称，年龄45岁以下，5年以上网络与新媒体或互联网从业经验，理论素养好，能胜任高校教学科研基本要求。
2.博士1人，具有文理交叉学科背景，年龄35岁以下，1年以上新媒体行业经验，能熟练使用互联网新兴传播媒介，有较强的技术应用能力。特别优秀者可适当放宽至硕士研究生（但须具有数学或计算机背景）。
	
	
	

	
	汉语言文学
	1
	1.博士，或具有副高及以上职称的硕士研究生，年龄45岁以下。教学和科研能力特别优秀者可适当放宽年龄和职称条件。
2.能够胜任古代文学、古代汉语等课程教学。
	
	
	


	艺术设计学院
（6人）
	动画
（数字媒体
艺术）
	1
	1.博士，或年龄45岁以下、具有副高及以上职称的硕士研究生。特别优秀者可适当放宽年龄和职称条件。
2.能够胜任三维游戏动画、交互设计、三维虚拟现实等教学与科研工作的学科带头人。
	联系人：高老师，电话：027-88426263
	
	

	
	产品设计
	1
	1.博士，或年龄40岁以下、具有中级及以上职称的硕士研究生。特别优秀者可适当放宽年龄和职称条件。
2.在产品设计、材料加工与模型制作领域有扎实的专业理论和丰富项目实践经验，科研能力较强者优先。
	
	
	

	
	视觉传达
	2
	1.博士，或年龄40岁以下、具有副高及以上职称的硕士研究生。特别优秀者可适当放宽年龄和职称条件。
2.在信息交互设计、品牌策划，数字影像设计等领域，科研与实践创新能力强，具备申报与主持省部级及以上课题能力者优先。
	
	
	

	
	环境与
景观设计
	2
	1. 硕士研究生及以上学历1人，且具有副高及以上职称，能够胜任学科带头人工作，年龄45岁以下。
2. 博士1人，年龄40岁以下，特别优秀者可放宽至中级及以上硕士研究生。有教学经历，或在景观设计、景观规划上方面有实战经验者优先。
	
	
	

	思想政治理论课部
（2人）
	
	2
	1.博士，中国近现代史、马克思主义中国化专业各1人，年龄40周岁以下。特别优秀者可适当放宽年龄，学历可放宽至重点高校全日制硕士研究生。
2.具有中级及以上职称，且有高校相关课程教学经验者优先。
	联系人：张老师，电话：027-88426200
	
	
	
	

	合计
	50-52人
	
	
	



