浙江师范大学2020年青年博士引进政策

[bookmark: _GoBack]一、引进对象：国内外知名大学/研究机构毕业的青年博士（年龄一般在35周岁以下，特别优秀的可适当放宽年龄限制）。
二、引进待遇：学校对青年人才实行分类（分为A类、B类、C类）奖励政策，鼓励人才创新争先。
1. 住房：完成A类目标任务者，提供住房一套，其中赠送面积80平米；完成B类目标任务者，提供住房一套，其中赠送面积50平米。
2．过渡房：学校可提供一定数量的60平方米左右房子作为过渡居住，选完为止，租期和租金按照学校过渡性住房周转管理办法执行。
3．科研启动费：青年博士来校正式签约报到后，学校一次性提供（人文社科5万元、理工科10万元）科研启动费。
4．职称：正式报到博士均享受讲师职称，博士后可享受讲师八级岗位，特别优秀者可以聘为青年副教授/教授。
5．研究生招生：达到研究生导师条件的优秀青年博士在入职当年或次年可招收研究生。
6．薪酬特殊说明：高峰学科提供18万元年薪(含国家和学校规定的基本工资、绩效工资、各类津贴的总量，以及个人应需缴纳的五险一金) ,首聘期结束后，待遇按照校内教工发放形式、标准执行。

7.首聘期制度及房产/安家费待遇
（1）2020年引进博士实行4年首聘期制度。
（2）首聘期内完成绩效性任务要求（科研业绩计分要求）及提供相关房产/安家待遇（见附表）。
附表一：A类目标任务及安家待遇
	类别
	文科
	理工科

	
	教学科研并重型
	科研为主型
	教学科研并重型
	科研为主型

	目标任务（项目与其他科研业绩同时具备）
	1.项目：新主持国家级项目1项（单项1000分）；
2.其他科研业绩：总分400分（单项100分及以上的教学、科研成果用于计分，教学类项目只限1项）。
	1.项目：新主持国家级项目1项（单项1000分）；
2.其他科研业绩：总分500分（单项100分及以上的科研成果用于计分）。
	1.项目：新主持国家级项目1项（单项1000分）；
2.其他科研业绩：总分600分（单项100分及以上的教学、科研成果用于计分，教学类项目只限1项）。
	1.项目：新主持国家级项目1项（单项1000分）；
2.其他科研业绩：
总分900分（单项100分及以上的科研成果用于计分）。

	备注
	体育、外国语言文学、艺术类博士，获得国家级项目即完成本目标任务。

	金华校区安家待遇
	报到时提供3万元安家费；完成本目标任务者，提供住房一套，其中赠送面积80平米，房产超出部分面积按照房屋过户时前一个月的市场评估价购买。

	杭州校区安家待遇
	完成本目标任务者，提供安家费80万元（其中报到时一次性发放35万元），不赠送住房。


附表二：B类目标任务及安家待遇
	类别
	文科
	理工科

	
	教学科研并重型
	科研为主型
	教学科研并重型
	科研为主型

	目标任务（项目与其他科研业绩同时具备）

	1.项目：新主持省部级项目1项（单项200分及以上）；
2.其他科研业绩：总分200分（单项100分及以上的教学、科研成果用于计分，教学类项目只限1项）。
	1.项目：新主持省部级项目1项（单项200分及以上）；
2.其他科研业绩：总分300分（单项100分及以上的科研成果用于计分）。
	1.项目：新主持省部级项目1项（单项200分及以上）；
2.其他科研业绩：总分400分（单项100分及以上的教学、科研成果用于计分，教学类项目只限1项）。
	1.项目：新主持省部重点项目1项（单项400分）；
2.其他科研业绩：总分500分（单项100分及以上的科研成果用于计分）。

	备注
	体育、外国语言文学、艺术类博士，获得省部级项目即完成本目标任务；其他类获得国家级项目即算完成本目标任务。

	金华校区安家待遇
	报到时提供3万元安家费；完成本目标任务者，提供住房一套，其中赠送面积50平米，房产超出部分面积按照房屋过户时前一个月的市场评估价购买。

	杭州校区安家待遇
	完成本目标任务者，提供安家费50万元（其中报到时一次性发放35万元），不赠送住房。


附表三：C类要求及安家待遇
	1.引进人才完成目标任务低于附表二要求的，且在甲方工作满10年，甲方提供35万元安家费（金华校区含报到时提供的3万元安家费，杭州校区含报到时一次性发放的35万元）。
2. 已选学校住房的，若未办理房产过户手续的，可退回住房；若已办理房产过户手续的，需按照考核期满前一个月的市场评估价全额购买该套住房。
3.已完成的目标任务全部享受学校科研奖励。


三、相关说明
1.科研计分规则参照最新《浙江师范大学科研业绩计分与奖励办法》执行（见附件）。
2.有一年以上国外学习、工作经历的博士可增加10万元科研启动费。
3.参与考核目标任务内的科研业绩计分，不享受学校科研成果奖励；C类除外。
4.所有目标任务都必须以浙江师范大学为第一单位、第一作者（第一完成人/主持人）或第一通讯作者身份完成。
5.住房与过渡房待遇仅限金华校区。
6.住房数量以学校能提供的现房数量为限，无住房可选或本人自愿不选房时，学校在报到时一次性发放35万元安家费，首聘期考核结束后补足对应的A类80平方米、B类50平方米住房赠送面积同等价值的货币（按照学校公布的当年住房销售基准价计算）。
7.拟录用人员经公示，没有投诉或经查投诉不实或不影响聘用的，按规定在公示结束的一年内办理聘用手续，逾期未办理入职手续者，将视为放弃岗位，不予录用。
四、服务期及违约金
1.所有享受安家待遇的引进人才均有十年服务期。
2.服务期未满离职并已选学校住房的，若未办理房产过户手续的，可退回住房；若已办理房产过户手续的，需按照离职前一个月的市场评估价全额购买该套住房；若享受住房赠送面积同等价值货币补贴的，全额退回。安家费全额退回。科研启动费退回剩余部分。
3.服务期未满离职的，需缴纳5万元提前离开违约金。
五、本政策由学校人事处负责解释。
