附件1

招聘单位基本情况
	主管部门
	单位名称
	经费性质
	单位地址
	主要职能简介

	市经济信息化局
	市大数据中心
	全额拨款
	广元市利州区两桥街28号
	推动全市数据资源整合、开放、共享，指导大数据在收集、管理、开放、挖掘等各环节的应用，2019年6月，经市编委批准，原市军民融合发展中心更名为市大数据中心。该单位为市经信局管理的公益一类副县级事业单位。

	市生态环境局
	广元市环境监测中心站
	全额拨款
	广元市利州区苴国路795号
	负责开展环境质量、重点污染源监督性、污染事故调查和污染纠纷仲裁监测等工作。

	市市场监管局
	市产品质量监督检验所
	差额拨款
	广元市利州区东坝育才路116号
	主要承担国、省、市各级产品质量监督抽查和风险监测任务，承接各项产品质量委托检验和技术服务工作。

	市林业局
	市风景名胜管理处（新更名为市自然保护地工作站）
	全额拨款
	广元市利州区万缘新区米仓路8号
	负责各类自然保护地重要建设项目和近期详细规划的技术审查；指导全市各类自然保护地保护、监测和合理性开发利用；承担世界、国家自然遗产申报事务等。


附件2

广元市部分直属事业单位2020年上半年公开考核招聘工作人员岗位条件一览表
	序号
	主管部门
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位编码
	招聘人数
	学历
	学位
	专　　业
	毕业院校
	专业技术职务任职资格
	执（职）业资格
	年龄
	备  注

	1
	市经济信息化局
	市大数据中心
	综合管理
	
	1
	研究生
	硕士及以上
	计算机技术/计算机科学与技术/计算机科学技术
	全日制普通高校
	
	
	35周岁
及以下
	具有中级及以上职称的可放宽至大学本科学历及相应学位

	2
	市生态环境局
	广元市环境监测中心站
	专业技术
	
	1
	研究生
	硕士及以上
	无机化学/分析化学/物理化学
	全日制普通高校
	
	环境监测
上岗证
	35周岁
及以下
	

	3
	市市场监管局
	市产品质量监督检验所
	专业技术
	
	1
	研究生
	硕士及以上
	纺织材料与纺织品设计/纺织工程/针织工程
	全日制普通高校
	
	
	35周岁
及以下
	

	4
	市林业局
	市自然保护地工作站
	专业技术
	
	1
	研究生
	硕士及以上
	人力资源管理/财务管理/会计/会计学
	全日制普通高校
	
	
	35周岁
及以下
	


附件3
广元市事业单位公开考核招聘工作人员报名表
招聘单位：　　　　　　　　　　　招聘岗位：　　　　　　　　　岗位编码：
	姓名
	
	身份
证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	近期免冠
两寸彩照

	户  口
所在地
	
	性别
	
	民族
	
	政治
面貌
	
	

	学历
	普通高校
	
	学位
	
	

	
	成人高校
	
	
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	参加工
作时间
	
	健康
状况
	
	专业技术职务任职资格
	
	执业资格
	

	联系
地址
	
	固定电话
	

	
	
	移动电话
	

	E-mail
	
	邮政编码
	

	现工作单位
	
	职    务
	

	是否曾享受政策性
加    分
	
	本次应享受加分分值
	
	加分项目
	

	个
人
简
历
	起止年月
	所在单位名称
	职    务
	证 明 人
	工作单位意见

	
	-
	
	
	
	（公章）

	
	-
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	

	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担全部责任。
报考人签名：　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	资格
审查
意见
	审核人签字:

（单位盖章）
年　　月　　日
	身份证复印件粘贴处
	


备注：本表一式两份，请打印或工整填写；招聘期间请保持通讯畅通，不要变更所留电话号码。
附件4

免收笔试费相关规定
具有下列情形之一者，可免收笔试费：
1.根据《国务院关于在全国建立农村最低生活保障制度的通知》（国发〔2007〕19号）、《中共四川省委、四川省人民政府关于推进城乡社会救助体系建设的意见》（川委发〔2005〕9号）和《四川省城市居民最低生活保障实施办法》（省政府令第156号）规定享受国家最低生活保障金的城镇、农村家庭考生。
2.《中共四川省委、四川省人民政府关于印发〈四川省农村扶贫开发规划（2001-2010年）〉的通知》确定的农村绝对贫困家庭考生。
3.父母双亡、父母一方为烈士或一级伤残军人，且生活十分困难家庭的考生。
4.因疾病、意外灾难等原因，导致一时不能维持基本生活的特殊困难家庭考生。
符合上述情形1的特困考生凭县（市、区）民政部门发放的享受最低生活保障证明、特殊困难证明；符合上述情形2和4的特困考生凭乡（镇）政府、街道办事处和学校学生处出具的农村特困家庭证明、特殊困难证明；符合上述情形3的特困考生凭民政部门出具的父亲或母亲烈士证明、父亲或母亲一级伤残军人证明，当地派出所出具的父母双亡证明。报名时凭上述有效证明到报名点办理免收笔试费手续。
附件5

政策性加分相关规定
1.按照省委组织部、省人事厅等九部门《关于进一步完善“三支一扶”计划志愿者有关政策的通知》（川人发〔2007〕16号）和省委组织部、省民政厅、省人事厅等五部门《关于实施“社工人才百人计划”的通知》（川组通〔2007〕37号）等文件精神，参加“三支一扶”计划、“大学生志愿服务西部计划”、“社工人才百人计划”以及“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”服务期满且考核合格（或优秀）的志愿者，报考事业单位工作人员的，在乡镇及以下基层每服务满1周年，可享受笔试总成绩加2分、最高不超过6分的政策性加分。
2.按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于大学生村（社区）干部报考公务员和事业单位工作人员享受加分政策有关问题的通知》（川组通〔2010〕4号）等文件精神，选聘到村（社区）任职期满（两年及以上）且年度考核合格（或优秀）的大学生干部，报考事业单位工作人员的，每工作满1周年，笔试总成绩加2分，被县以上组织人社部门评为优秀的（评为优秀指的是表彰优秀，不含年度考核优秀，请在报名时提供表彰文件复印件并加盖组织人社部门公章）另加3分，加分可按工作年数和获奖次数累积计算。
3.按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于退役大学生士兵报考事业单位享受基层服务项目服务期满大学生同等待遇问题的通知》（川人社办发〔2012〕406号）等文件精神，符合招聘条件的退役大学生士兵（指入伍时取得普通高等教育全日制普通班大学专科及以上学历、或者入伍时普通高等教育全日制普通班在校在读生，且具有两年以上服现役经历并按规定办理了退役手续的退役士兵），在报考我省事业单位时，在公共科目笔试与专业知识笔试按比例折合后、与面试成绩折合前的笔试总成绩中加2分。在此基础上，被部队团级（含）以上机关评为优秀士兵或荣立三等功奖励的，另加2分；荣立二等功及以上奖励的另加4分。上述加分项目可累积计算，但最高不超过6分。在服现役期间受过处分的人员，以及具有两年以上服现役经历退出现役复学、报考时尚未毕业的普通高等教育在校生，不享受上述加分政策。
4.同时符合多项加分规定的，按就高但不累加的原则加分。已按规定享受基层服务项目政策性加分考入机关事业单位的人员再次参加招考的，不再享受同项目加分政策。
5.申请加分的报考人员，应将服务所在地县以上有关部门出具的有效证明、考核材料和服务证书原件交招聘报名点审查。参加上述服务项目仍在相应岗位服务的人员，本次计算政策性加分，服务时间计算至提交加分材料截止日。材料不齐备或逾期未提交材料的，不予受理，责任由报考者自负。经审查符合条件的按规定加分，相关材料的复印件在招聘报名点留存。
－2－

