附件1
 
县城中小学校公开考调教师考核办法
（不含音、体、美学科）
 
考核成绩50分，考核以下内容：
一、年度考核（5分）
以近三年（2017、2018、2019）的年度考核结果为依据。优秀一次计2分，称职一次计1分，三年累计分为其年度考核最后得分，最后得分超过5分的，按5分计算。
二、学校管理和班主任工作（3分）
以学校证明并经教委审定的近三年（2017年秋至2020年春），在我县任教工作期间，任学校中层及以上干部或班主任工作年限为依据。每任一学期学校中层及以上领导干部或班主任得0.5分，此两项分不累加。任期不足一学期者，不得分。学校中层及以上干部，以县委教育工委、县教委等上级部门行文任命的文件为准。
三、教学效果（35分）
农村学校教师交流到城区学校的教学成绩不能作为进城考调成绩加分依据。参考教师提供的“教学效果”成绩必须与报考岗位学科一致。
（一）小学教师
以近六年（2014年——2019年），在我县任教工作期间，最好的一次报考学科的质量监测成绩为依据进行折算。若无监测成绩，得基本分20分。提供成绩学科与报考学科不符的，得基本分20分。记分办法：报名时由报考者本人填写所报考学科，然后由本人选择最好的一次质量监测成绩排名记分。
（二）中学教师
以近三年（2017年——2019年），在我县任教工作期间，最好的一次报考学科的质量监测、初中毕业及地生结业考试成绩为依据进行折算。若无质量监测、初中毕业及地生结业考试成绩，得基本分20分。提供成绩学科与报考学科不符的，得基本分20分。西沱中学高中教师报考县城学校中学岗位的，凭学校证明得基本分20分。记分办法：报名时由报考教师填写所报考学科，然后由本人选择最好的一次质量监测、初中毕业及地生结业考试成绩排名记分。
四、突出贡献分（7分）
（一）近三年（2017年—2019年），在我县任教工作期间，获得教育部、市委、市政府表彰的优秀班主任、优秀教师、优秀教育工作者（含与教育教学直接有关的其它表彰名称，如“师德标兵”等），得6分；近三年（2017年—2019年）获得市教委、县委、县政府表彰的优秀班主任、优秀教师、优秀教育工作者（含与教育教学直接有关的其它表彰名称，如“师德标兵”等），得4分；近三年（2017年—2019年）获得县委教育工委、县教委联合表彰的优秀班主任、优秀教师、优秀教育工作者、师德标兵（含2019年已表彰的师德标兵）得3分。
（二）在我县任教工作期间，参加各级现场赛课获国家级一等奖记6分，国家级二等奖或市级一等奖记5分，市级二等奖或县级一等奖记4分。注：此项只认定同档次含金量最高的全域性学校普遍参与的现场赛课，不包含局部性或项目性的指定性质的赛课。
（三）现在村小工作，或一直在条件艰苦的金铃乡、金竹乡、龙潭乡、新乐乡、洗新乡、栗新小学工作满5年、10年、15年及以上的教师分别得1分、2分、3分。
所有突出贡献分单项内不累加（只选择最高分），不同类之间的得分可累加，但总加分不超过7分。　
说明：
1. 所需依据，由参考者提供原件和复印件。当场验证、核实、签字后，返还原件。
2. 选定“教学效果”的考核年度和考核项目应在报名时注明。
3. 以报名时向县教委提供的依据为准，报名后提供的依据无效。凡因参考者本人造成的失误，由参考者自行负责。
4. 提供虚假依据者，一经查实，依据相关纪律规定予以查处，并取消本次考试资格和考试成绩，且不能参加下一年度的县城中小学公开考调教师的考试。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
附件2
县城中小学校公开考调音、体、美教师
考核办法
 
考核成绩50分，考核以下内容：
一、年度考核（5分）
以近三年（2017、2018、2019）的年度考核结果为依据。优秀一次计2分，称职一次计1分，三年累计分为其年度考核最后得分，最后得分超过5分的，按5分计算。
二、学校管理和班主任工作（3分）
以学校证明并经教委审定的近三年（2017年秋至2020年春）在我县任教工作期间，任学校中层及以上干部或班主任工作年限为依据。每任一学期学校中层及以上领导干部或班主任得0.5分，此两项分不累加。任期不足一学期者，不得分。学校中层及以上干部，以县委教育工委、县教委等上级部门行文任命的文件为准。
三、教学效果（30分：基本分20分，考核分10分）
每位参考教师均可得基本分20分，其考核分10分按以下办法进行考核。
（一）在我县任教工作期间，近三年（2016年秋至2019年春，音乐、美术学科2017年因试行网上监测，不纳入，可推前一年）中，自定一次报考学科的质量监测成绩或年度考评成绩为依据进行折算，按全县排位名次计算考核分值，最高分为10分。其计算方法是：10－10÷参与考评人数×（被考评人名次－1）
（二）在我县任教工作期间，近三年（2018、2019、2020）中，自定一次“中招体考”成绩为依据进行折算，按全县排位名次计算考核分值，若分快慢班的学校，该校所有教师的考核成绩，则按学校“中招体考”成绩在全县排位名次计算考核分值，最高分为10分。其计算方法同（一）条。
（三）在我县任教工作期间，近三年（2017、2018、2019）中，自定一次所任班级学生的《学生体质健康标准》成绩，并成功上报学生体质健康网。能出示原始成绩表并能在网上查到一年《学生体质健康标准》成绩的得1.5分，二年的得3分，三年的得4.5分。
初中教师在以上（一）、（二）两项中自定一种考核方式，小学和高中教师在以上（一）、（三）两项中自定一种考核方式。
四、近三年业绩成果（12分）
（一）优秀教师表彰类：国家级6分、市级5分、县级4分。
（二）综合性体艺工作表彰类：国家级5分、市级4分、县级3分。
（三）教育部、市县教委及其教研机构（含教育学会专委会）组织的体艺活动、体艺教研颁发的获奖证书类：国家级：一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分，市级：一等奖4分，二等奖3分，三等奖2分，县级：一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分。
（四）在体育艺术教师技能大赛中，团体奖、个人综合奖、单项奖均按本办法第四项中的第（三）条对应计分，但该项总分不得高于各级的最高分。
（五）市、县级体艺优秀指导教师、优秀教练、优秀裁判类均为1分。
同一作品或同一活动按最高获奖证书加一次分，不重复加分，多名作者时，第一作者按照100%计分，第二作者计50%，第三作者计30%。与本学科教育教学无直接关系,无教育部门或教研机构表彰文件或证书（签章）的奖项不计分。各类得分可累加，但总分不能超过12分。
 
说明：
1. 所需依据，由参考者提供原件和复印件。当场验证、核实、签字后，返还原件。
2. 选定“教学效果”的考核年度和考核项目应在报名时注明。
3. 以报名时向教委提供的依据为准，报名后提供的依据无效。凡因参考者本人造成的失误，由参考者自行负责。
4. 提供虚假依据者，一经查实，依据相关纪律规定予以查处，并取消本次考试资格和考试成绩，且不能参加下一年度的县城中小学公开考调教师的考试。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
附件3
2020年石柱县城缺编中小学公开考调教师报名表
 
报名序号：　      报考岗位（层次、学科）：               准考证号：
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出生年月
	
	入伍时间
	
	教龄
	
	相
 
 
片
必须是近期、免冠彩色照片；上下两张必须同底。

	获奖情况
	
	学历
	
	

	何年何校何专业毕业
	
	党派
	
	

	工作单位及职务(职称)
	
	

	学校管理和班主任工作情况
	
	

	具备的教师资格证种类
	
	

	村小或边远艰苦
学区工作情况
	学校名称
	工作时间
	本人推荐教学成绩
	年度年级
	学校学科

	
	
	
	
	
	

	年度考核
	2017年度
	2018年度
	2019年度

	
	
	
	

	特别加分项
	
	联系电话
	

	　报考教师所在学校审核意见
	县教委审查意见

	 
 
 
（盖章）
日   月    年               单位负责人（签字）： 
	 
 
 
 
日  月   年                    经办人： 


    1.报考岗位须写明报考的层次（幼教、小学、初中、高中）和学科；2.请仔细阅读《考调通知》和《考场规则》上的相关规定内容。
…………………………………………………………………………………………………
 
	 
    相                         准考证 
 
名：   姓    ______________________________       片
身份证号：______________________________
工作单位：______________________________
报考岗位：_______________
考试地址：__________
考室编号： _____ 座位号： _____ 准考证号：__________
考试时间：______2020　　　年__8__月_22_ 日
10时00分—12时00分 (   笔试)  科目
	 
盖
 
章
 
有
 
效
 
	 
考场编号
____________
座位号
本座签贴于考生课桌上角


请参考人员认真阅读此证背面的《考试注意事项》。凭此证与身份证同时交验后进入考


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
以下考试注意事项请打印在准考证背面
 
…………………………………………………………………………………………
考试注意事项
（一）应考人员凭《准考证》、身份证在规定的时间进入考室，对号入座，将《准考证》和身份证放在书桌上角的考号旁。入考室时，自带必备的0.5mm黑色签字笔、2B铅笔、橡皮等入座位，携带的手机、电子记事本等物品应关闭，连同提包和书籍、报纸、纸张等放在指定的位置上。
（二）应考人员在得到试卷后，首先将自己的姓名、考号等基本信息填写在试卷规定栏目内，不得在试卷的其他地方写自己的名字、考号或作记号，否则记0分。使用机读卡的考试，考生在机读卡上用签字笔填写的准考证号与铅笔填涂的准考证号必须一致。考试开始信号发出后，才能答题。
（三）开考30分钟后，迟到考生不得入场。开考90分钟后，才能交卷出场。考生因故迟到，不得要求延长考试时间。因故提前离场者，在考务办公室指定教室休息至允许离场时间后方可离开（严禁使用通讯工具）。
（四）答题用0.5mm黑色签字笔书写，不得在试卷上用两种颜色的笔答题（机读答题卡、作图题、美术绘画及音乐五线谱等用2B铅笔），字迹要清楚、整齐，不得在草稿纸上答题（草稿纸一律不装入试卷册内）。凡印有方格的试卷，一定要一格一字地答题。
（五）应考人员对试题有疑难时，不得向监考员询问；但是不涉及试题内容，如遇试题分发错误或字迹模糊等，可举手询问。
（六）应考人员必须严格遵守纪律，保持考室肃静，不准吸烟、不准传递、抄袭、不准夹带、窥视、不准换卷、不准交头接耳或左顾右盼。
（七）考试终了时间一到，应考人员应立即停笔并把试卷整理好，反面向上放在桌上，经监考员检查同意后，依次退出考室，不准将试题和草稿纸带走，交卷后不得在考室周围喧哗或逗留。
（八）服从考试工作人员管理，接受监考人员的监督和检查。不得无理取闹、不得辱骂、威胁、报复考试工作人员。
（九）请仔细阅读《考试规则》及本注意事项，遵守考务工作的其他有关规定。

附件4
2020年石柱县城中小学公开考调教师
介绍信
 
县教委：
   兹有我校教师，于     年   月在      学校参加工作，于      年  月调入我校工作。经学校审查，该教师符合今年教师考调的基本条件，学校同意其报名参考，请予以报名。
    另外，我校证明以下内容属实：该教师在我校任     （中层以上干部或班主任），时间段为（任班主任的写明班级和学年段）：              ，总计（大写）        年。
学校校长与经办人保证以上内容属实，愿承担弄虚作假的相关责任。
 
经办人（签名）：              校长（签名）：
 
    学校（公章）
                            20 日  20年8月 

附件5
 
考场规则
 
    一、在开考前20分钟，应试人员凭准考证和身份证进入考场，对号入座，在考试座次表或考试报名表指定位置签名，将准考证和身份证放在桌面右上角，以备查对。
    二、开考前，应试人员在试卷、答卷规定的位置上准确填写本人报考单位、姓名和准考证号、科目，不得超过装订线，不得做任何标记。考试时间到后才能答题。
    三、开考后90分钟内，不得交卷退场；开考30分钟后，迟到人员不得入场。
    四、只准带钢笔、签字笔、铅笔、圆珠笔进入考场；开考后应试人员不得传递任何物品。
    五、不得携带手机、电子记事本等电子设备进入考场，已带的要关闭，并与其他文具或物品一同放在指定位置，不得带至座位。
    六、不得要求监考人员解释试题，如遇试卷分发错误、页码序号不对、字迹模糊和答题纸有折皱、污点等问题，可举手询问。
    七、考试规定需在答题纸上作答的，一律使用蓝（黑）色墨水钢笔、签字笔或圆珠笔，字迹要清楚、工整；需要在答题卡上填涂答案的，一律使用2B铅笔正确填涂。
    八、必须保持考场安静，不许交头接耳，左顾右盼，严禁窥视他人试题答案或交换试卷；考场内禁止吸烟；交卷后不得在考室逗留。
    九、考试结束铃响，考生立即停止答卷，起立将试卷（题本）、答卷递交给监考人员，在“交卷签名表”上签名，经监考人员同意后，方可离开考场。不得将试卷（题本）、答卷和草稿纸带出考场。
    十、服从考试工作人员管理，接受监考人员的监督和检查。不得无理取闹，不得打骂、威胁、报复考试工作人员，违者按有关规定处罚，触犯刑律的移交司法机关处理。

