附件3：
朝阳市第二医院
疫情防控期间招聘防疫指南
为有效应对新冠肺炎疫情影响，规范朝阳市第二医院公开招聘考务组织，降低考试考务参与人员感染风险，确保公开招聘考试安全有序开展，特制定本指南。
一、报名管理
    采取网上办理方式，应聘人员通过线上方式报名，填写报名登记表并上传报名所需材料照片。
二、面试管理
[bookmark: _GoBack](一)规模控制。尽量采取线上面试模式，采用面试软件组织开展线上面试。如确实需要线下面试，按应聘者数量，采取“小批量、分批次”方式组织面试活动，减少人员聚集。(面试人数根据疫情形势临时确定)
（二）现场面试管理。
1.每位入场人员需正确佩戴一次性医用口罩，中途不得擅自摘下口罩。
2.所有低风险区域人员入场前，进行体温测量，并出示“辽事通”绿码及7日内新冠肺炎抗体检测及核酸检测阴性检测报告给预检分诊人员，体温正常方可进入考场区域。
3.所有中高风险城市人员(根据国务院客户端疫情防控风险等级城市识别码随时更新疫情中高风险城市)，入朝前向人力资源科报告车次等情况，并由医院预防保健科向辖区疾控中心汇报人员信息，由疾控部门安排到指定地点隔离14天，期间进行2次核酸检测、1次抗体检测，均为阴性。面试当天提供7日内新冠肺炎抗体检测及核酸检测阴性检测报告。
（三）面试场所管理。
1.面试场所的布置，应保证所有座位相隔在1.5米以上。考官、工作人员等执行相关规范。
2.考试前一天，对面试场所进行消杀。使用有效氯含量为500mg/L的含氯消毒液对地面和物体表面进行擦拭消毒。
3.候考考生在指定候考区等候，且候考考生座位间隔在1.5米以上。
4.考试期间，要定时开展强制性通风换气，保持考场区域通风顺畅。
三、应急处理
1.在考场入口附近设置临时隔离区域，配备消毒液、备用口罩及医疗废物垃圾桶等。
2.对体温测量超过37.3℃以上考生，迅速将其转移到隔离区域。
四、其他说明
以上为我院疫情期间组织公开招聘考试的总体要求，随着疫情的发展变化，具体举措应以当地疫情防控要求为准。
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