双牌县2020年选聘县城学校及幼儿园教师考核
记分办法

 
一、参加工作时间（5分）

在农村学校工作满5年记2分，每增加一年加记0.2分。经教育局批准同意到县城跟班学习或办理了抽借调公函到其他部门工作的计算教龄，未经批准同意的，其在外单位工作的时间不计算教龄。此项满分为5分。

二、学历层次（3分）

专科学历记2分，本科学历记2.5分，研究生记3分。此项满分为3分。

三、评优评先（6分）

2017年9月—2020年7月，获省级、市级劳动模范、“五一”劳动奖章、最美乡村教师或县委、县政府表彰的 “优秀共产党员” “优秀校长”“优秀教师”“先进教育工作者”“师德标兵”“优秀班主任”“最美教师”“道德模范”等称号的，省、市、县级党委政府奖项分别计3分、2分和1分。省、市、县教育行政主管部门奖项分别计2分、1分和0.5分。此项满分6分。

四、教学竞赛获奖及示范培训（6分）

2017年9月——2020年7月，参加教育主管部门组织的教学竞赛活动，获国家级一等奖（特等奖）每项记3分，二等奖2.5分，三等奖2分；获省级一等奖（特等奖）每项记2.5分，二等奖每项记2分，三等奖每项记1.5分；获市级一等奖（特等奖）每项记2分，二等奖每项记1.5分，三等奖每项记1分；获县级一等奖每项记1.5分，二等奖每项记1分，三等奖每项记0.5分。一年内同一奖项只取最高奖项一次。参加教育行政主管部门组织的教师培训并担任培训教师的，每节次示范辅导课，国家级记4分，省级记3分，市级记2分、县级记1分。此项满分6分。

五、年度考核（3分）

2017年—2019年，年度考核合格的每年记0.5分，优秀的每年记1分。此项满分为3分。

六、教学成绩（15分）

考察2017年—2019学年度三年的教学成绩，基础分3分，每学年为4分，共计15分。以所教科目合格率、优秀率、平均分三项综合名次记分，具体记分办法如下：

1.每年度记分名次为当年任教所有科目的综合名次（即任教科目名次总和除以科目数量）。

2.名次记分为：第一名记4分，具体年度名次减记分：小学（4分×{本人当年综合名次/20}）、初中（4分×{本人当年综合名次/12}）。

3.考察科目按A等、B等、C等三项比例的综合名次进行记分，记分办法同第2条规定。

七、担任副校长、中层干部、班主任、学科带头人、骨干教师（5分）

2017年9月—2020年7月，担任副校长每学年记1.2分，担任过中层干部（少先队辅导员）和班主任每学年记1分。担任学校正副校长和中层干部以县教育局任职文件为准（未满一年的按一年计算）。县级骨干教师、学科带头人记1分，市级骨干教师、学科带头人记1.2分。此项可重复计分，满分为5分。

八、类别学校（4分）

全县学校类别以原奖励性绩效工资地域补差划分的类别为准。在四类学校工作的每年记0.4分，在三类学校工作的每年记0.3分，二类学校工作的每年记0.2分。此项满分为4分。

九、继续教育（3分）

2015年1月1日以来参加继续教育培训每10学时记0.06分（以湖南省中小学教师发展网“教师培训学分登记系统”打印出来的学时数为准，采用四舍五入，保留1位小数，此项累计分最多不超过3分。

