附件3：
沅陵县考核招聘量化评分表
（村社区党组织书记、主任）
单位：                   考核对象：                   日期：  年  月  日
	项目
	权重
	评分标准
	评分
	备　注

	基本素质
	文化水平
	10分
	高中（中专）6分
	
	取最高一项

	
	
	
	大学专科8分
	
	

	
	
	
	大学本科及以上10分
	
	

	
	任职资历
	10分
	村（社区）党组织书记累计任满9年，计基本分6分。纳入全省脱贫攻坚干部考察调研“四个一批”名单的村（社区）党组织书记、村（居）委会主任，计基本分6分。
	
	以实年计，不足1年的部分6个月以内计半年（计0.1分），6个月以上计1年。

	
	
	
	超过9年的，按每多1年加0.2分计算，最多加4分。
	
	

	工作实绩
	履职情况
	24分
	“双述双评”按2017、2018、2019年村（社区）党组织书记履行基层党建述职评议考核成绩计分，当年排名前20%（四舍五入，下同）的计4分；排名后20%的计2分；其他的计3分。
	
	以乡镇目标管理考核、党建述职评议考核结果为依据。

	
	
	
	综合绩效按照2017、2018、2019年乡镇对村（社区）为主考核成绩计分，当年排名前20%（四舍五入，下同）的计4分；排名后20%的计2分；其他的计3分。
	
	

	
	个人荣誉奖励
	16分
	担任村（社区)党组织书记期间，获个人先进表彰的依次计3分（县级）、4分（市级）、5分（省级）、6分（国家级）。
	
	市级以上单项奖按下一级别综合奖计算。同年同事项取最高项加分；不同年可累计加分。

	
	
	
	任职以来担任过 “两代表一委员”的依次计3分（县级）、4分（市级）、5分（省级）、6分（国家级）。
	
	同事项取最高加分项，不重复加分。

	
	所在村（社区）荣誉奖励
	15分
	担任村（社区)党组织书记期间，所在村（社区）获先进或表彰的依次计2分（县级）、3分（市级）、4分（省级）、5分（国家级）。
	
	市级以上单项奖按下一级别综合奖计算。同年同事项取最高项；同年同层级有多项奖的只计1次；不同年可累计加分。

	
	
	
	在全县经济工作、脱贫攻坚、基层党建、疫情防控、党风廉政、环保整治、安全生产等党委政府组织的专题会议上作典型发言的，依次计2分（县级）、3分（市级）、4分（省级）、5（国家级）。
	
	

	测评及
评价
	民主测评
	20分
	按乡村两级测评成绩各占50%的比例折算。测评分为“优秀”“称职”“基本称职”和“不称职”四个等次，民主测评计分=（“优秀”得票率+“称职”得票率×0.8+“基本称职”得票率×0.6）×20。
	
	凡基本称职及以下票合计超过1/3，经调查确属个人原因的，民主测评不计分。

	
	考核组
评价
	5分
	根据考察情况，考核组定等计分，定为“优秀”等次的计5分，定为“良好”等次的计4分，定为“一般”等次的计3分。
	
	原则上按照三个等次各三分之一比例确定。

	
	违纪扣分
	/
	近5年中受到党纪处分，但已过处分期的：党内警告扣2分；党内严重警告扣4分。
	
	

	总　　计
	
	
	


考核组成员签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
注：①所有计分均以本项权重为最高限额。②任职以文件为准，计算截止到2020年10月31日。③奖励以表彰文件
或荣誉证书为准，计算均截止到2020年10月31日。④所有加分材料的计算均截止2020年10月31日。
